附：

临渭区2017年学校、幼儿园专题研修汇报交流会

赋分表
	学校、幼儿园
	

	专题研修名称
	

	一级指标
	二级指标
	摘  要
	得分

	一、研修专题的确定

（20分）
	1.能结合学校、教师实际，围绕教学常规的改进与完善确定研修专题。（10分）
	
	

	
	2.研修内容、形式的确定切合教师发展现状，实效性强。（5分）
	
	

	
	3.名称妥帖，无标新立异之嫌。（5分）
	
	

	二、专题研修的开展

（40分）
	1.能围绕研修专题制订具体的研修计划和安排。（10分）
	
	

	
	2.校长高度重视专题研修工作，对研修工作的开展予以大力支持，并积极参与研修活动。（10分）
	
	

	
	3.专题研修活动扎实开展，活动内容具体，方式适切，研修过程性资料翔实。（10分）
	
	

	
	4.专题研修有进展，能按照既定的阶段，持续向前推进。（10分）
	
	

	三、专题研修的成效

（30分）
	1.专题研修在一定程度上优化了教学常规工作。（15分）
	
	

	
	2.专题研修使教师群体的教学素养得到了有效提升。（10分）
	
	

	
	3.专题研修初步形成了一些成果。（5分）
	
	

	四、汇报效果
（10分）
	1.总结到位，能提炼出经验，能突出重点，条理清晰。（3分）
	
	

	
	2.副校长或教研室主任亲自汇报，而非他人代替。（3分）
	
	

	
	3.能围绕专题、用PPT进行汇报，不超时。（4分）
	
	

	总分
	


